Дорожная карта

деятельности муниципальной базовой площадки
МДОБУ №9 «Огонек»
(наименование ОО)
Тема муниципальной базовой площадки:  «Организация наставничества в условиях дошкольной образовательной организации»
Цель работы базовой площадки:  Создание эффективной системы наставничества  в условиях дошкольной образовательной организации.
Направления работы: 

-Организационная деятельность
-Методическая деятельность 
-Информационно-консультативная

-Мониторинговая деятельность
-Экспертно-аналитическая деятельность 
Планируемые результаты деятельности:
- Повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах педагогики и психологии; 

-Активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков работы; 

-Совершенствование приемов, методов работы; 

-Использование в работе педагогов новых педагогических технологий; 
-Активизация деятельности  педагогов в части участия в работе сетевых сообществ педагогов Соль-Илецкого городского округа, в создании и реализации творческих проектов, в конкурсах профессионального мастерства.

	№


	Наименование

мероприятия


	Сроки

проведения


	Целевая

аудитория


	Планируемый результат



	1. Организационно–управленческое обеспечение

	1

	Разработка и утверждение локально-нормативных актов и документов
	сентябрь
	заведующий
старший воспитатель


	-приказ «Об организации наставничества в МДОБУ №9 «Огонек»

-приказ  «Об утверждении положения о системе наставничества педагогических

работников в МДОБУ №9 «Огонек» 

	2


	Создание рабочей группы «Организация наставничества в МДОБУ№9 «Огонек»


	сентябрь
	заведующий

старший воспитатель

воспитатели
	-приказ о создании рабочей группы


	3
	Разработка дорожной
карты (план мероприятий) по реализации «Положения о системе наставничества
педагогических работников»
	          октябрь
	заведующий

старший воспитатель

рабочая группа
	Дорожная карта (план мероприятий) по реализации «Положения о системе наставничества
педагогических работников»


	2. Кадровое обеспечение

	1
	Выбор куратора  деятельности муниципальной базовой площадки  формирование рабочей

	сентябрь
	заведующий
старший воспитатель

воспитатели
	Куратор – сотрудник образовательной организации, который отвечает за

деятельность базовой площадки

	3


	Отбор наставников и

наставляемых


	сентябрь

	старший воспитатель

воспитатели
	Группа (группы) наставник-наставляемый

	3. Обеспечение методического сопровождения

	1
	 Разработка программно- методических материалов,

 необходимых для реализации программы каждой из

наставнических групп
	в течение года
	старший воспитатель

воспитатели
	Программные, методические и дидактические материалы  (кейс материалов)


	2
	Методическое погружение

«Наставничество как инструмент реализации Национального проекта

«Образование»
	в течение года
	старший воспитатель

воспитатели
	Опросник/анкетирование для            формирования базы

наставляемых и наставников из
        числа педагогов

	3
	Повышение квалификации наставников по данной теме
	в течение года
	старший воспитатель

воспитатели
	Документ о повышении квалификации

	4. Информационное обеспечение

	1
	Размещение информации о реализации системы

наставничества на сайте образовательной организации, госпабликах ДОУ, мессенджерах
	в течение года
	старший воспитатель
	Страничка на сайте организации- Публикации на электронных  ресурсах



	2
	Участие педагогов в сетевых предметных сообществах;

организации

доступа

в виртуальные

библиотеки методической литературы;

сетевого взаимодействия образовательных организаций и других субъектов

организации

единого

пространства

педагогических и наставнических практик и опыта.
	   в течение года
	старший воспитатель
	Создание методической копилки 

	5. Обобщение и оформление позитивного опыта, диссеминация

	1
	Семинар «Моделирование и организация наставничества в условиях детского сада»
	           февраль
	старший воспитатель

воспитатели
	  Кейс материалов

	2
	Семинар – практикум «Наставничество как способ организации взаимных профессиональных связей для повышения качества образования»
Или «Эффективный наставник»
	май
	старший воспитатель

воспитатели
	Кейс материалов

	6.Материально-техническое обеспечение

	1
	Определение кабинета для проведения

индивидуальных и групповых 
встреч наставников и наставляемых
	   в течение года
	старший воспитатель

воспитатели
	кабинет для проведения

индивидуальных и групповых встреч наставников и наставляемых

	2
	Средства для организации видео-конференц-связи (ВКС);

другие материально-технические ресурсы.


	   в течение года
	старший воспитатель

воспитатели
	Видеоконференции

	3
	Создание чата/группы наставников-наставляемых в социальных сетях;
	   в течение года
	старший воспитатель

воспитатели
	Чат/группа

наставников-наставляемых в социальных сетях;


Приложение к Дорожной карте.
Чек-лист
«Оценка деятельности образовательной организации
в статусе муниципальной базовой площадки»

	№ п/п
	Критерии и показатели
	Оценка в баллах
	Комментарии

	1.
	Актуальность и практическая значимость работы
	
	

	1.1.
	 Соответствие цели и задач деятельности базовой площадки приоритетным направлениям развития муниципальной системы образования
	
	

	1.2.
	Обоснование планируемых результатов и конкретизация шагов деятельности базовой площадки для их достижения
	
	

	1.3.
	Обоснование разрабатываемых методических продуктов (моделей, программ, технологий и т.п.)
	
	

	2.
	Соответствие ресурсного потенциала базовой площадки целям и задачам продвижения приоритетного направления развития муниципальной системы образования
	
	

	2.1.
	 Готовность команды учреждения к работе в статусе базовой команды
	
	

	2.2.
	Обоснование способов достижения планируемых результатов

(планирование)
	
	

	2.3.
	Продуманность системы мероприятий, направленных на продвижение приоритетного направления развития

(распространение опыта)
	
	

	3.
	Целесообразность и обоснованность мероприятий, планируемых базовой площадкой
	
	

	3.1.
	 Целесообразность и обоснованность мероприятий, направленных на разработку новых моделей организации образовательной деятельности
	
	

	3.2.
	Целесообразность и обоснованность проведения методических мероприятий
	
	

	3.3.
	Целесообразность и обоснованность планируемых форм предъявления позитивного опыта решения приоритетных задач 
	
	

	Общее количество баллов
	
	


Примечание.
 0 баллов – показатель не отражён,
 1 балл – показатель представлен частично,
 2 балла – показатель представлен в полном объёме.
Создание условий для формирования и совершенствования профессиональных компетенций молодых педагогов;  
